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Fortalecer las del personal de la O en temas de medio ambiente, salud ocupacional y seguridad Alcance: La planeacion, ejecucion y seguimiento de las capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo tiene alcance a todos
industrial. Analizar el impacto o je de las enlos de la compafiia

Cumplimiento No. capacitaciones ejecutadas __ x 100
(eficacia) No. capacitaciones programadas Mensual
Inferior a 70%: Inaceptable
70 a 79%: Aceptabl i
Bg a sé’,,/ Eef;oe Cobertura No. trabajadores capacitados en el periodo x 100 Mensual Charlas, registros de capacitacion, camara fotografica, papeleria, equipo de computo,
3 (eficiencia) No. trabajadores citados a capacitacion en el periodo Video beam, videos, lugar de capcitacion, efc.
90 a 95%: Sobresaliente
Superior a 95%: Excelente No. trab. con 270% en el periodo x 100
Impacto (efectividad) n Mensual
(No. trabajadores capacitados en el periodo

META: Tener en el 2025 una gestion en capacitaciones entre el rango de Bueno a Excelente

Responsable de la planificacién

Responsable de la ejecucion Responsable del plan de accién

Responsable del seguimiento a las acciones

COORDINADOR RECURSO HUMANO

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COORDINADOR RECURSO HUMANO

COORDINADOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COORDINADOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL
PROGRAMADO 1 EJECUTADO 1 REPROGRAMADO NO REALIZADO
No. de trabajdores citados a capacitacién #C No. de trabajdores capacitados No. De trabajadores evaluados con comprensién = 70% |
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
P H #Cc m #Tc P Haaﬂ #Tc P Hec:ﬂ: 3 Haaﬂ #Tc P Hec: Tc P Haaﬂ #Tc P H#Ccm»'ﬁ: 3 H»CCE #Tc P H#Ccm Tc P »CCE #Tc P H#Cc #Tc P H»CCE #Tc
Induccion Especifica SST 11]s|s]|s|1]1]26|10]10 100% 48% 100%
Manejo de cargargas manuales 1] 1]62|62|62 100% 100% 100%
1l 1]s{s|s]1[1]s][s5|[s]1[1]s][s5|[s]1][1]5]5]5] 100% 100% 100%
C Comité de C o o 9
Laboral: roles, retos y oportunidades N R 100% 100%
Uso adecuado de EPP 1] 1|62|62]62 100% 100% 100%
Reporte de Accidente Laboral 1] 1[62] 62|62 100% 100% 100%
Investigacion de Incidentes 1| 1]|62|62]62 100% 100% 100%
Primeros Auxilios HEEEE 100% 60% 100%
extintores, camillas y a1l s s 100% 100% 100%
Capacitacion Elementos Proteccion
Personal Bioseguridad 1| 1]26|26|26 100% 100% 100%
Capacitacion Riesgo Biologico 11 26] 26 26 100% 100% 100%
Brigadas de Emergencias- Primeros #iowjol | #iowjor | #iov/o!
simulacro distrital 1| 1]62]62]62 100% 100% 100%
Socializacion de Formato de EPP 1] 1]28]13]13 100% 50% 100%
socializacion de Matriz de peligros 1] 1]26]13]13 100% 50% 100%
Manejo y uso de herramientas de 1| 1|62f60|60 100% 97% 100%
comunicacion asertiva vs efectiva #iowv/or | #ipwvjor | #iovjor
Trabajo en equipo #iowv/or | #ipwv/or | #ipv/or
Enfermedad Laboral wiovjol | #iowjor | #iovso!
#ioiv/or | #ipwvjor | #iovjor
#ioiv/or | #ioivjor | #ibivjor
#ioiv/or | #ipwvjor | #iovjor
#ioiv/or | #ioivjor | #ibiv/or
#ioiv/ol | wipwvjor | #iovjor
#ipiv/ol | #iovjor | #ipiv/or
#ioiv/ol | wipwvjor | #iovjor
#ipiv/ol | #iovjor | #ipiv/or
#ioiv/ol | wipwvjor | #iovjor
#ioiv/ol | #iovjor | #ipiv/or
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PROGRAMADO | EJECUTADO | REPROGRAMADO N NO REALIZADO
No. de trabajdores citados a capacitacion | #C | No. de trabajdores capacitados No. De trabajadores evaluados con comprension = 70%
FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
‘ Capacitaciones ejecutadas 0 0 0 0 0 0 2 1 6 4 4 3
‘ Capacitaciones programadas 0 0 0 0 0 0 2 1 6 a 4 3
‘ % Cumplimiento eficacia #DIV/0! #DIVI0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100%
‘ % Cumplimiento Eficiencia #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! 100% 100% 98% 100% 49% 97%
‘ % Cumplimiento de Impacto #DIVI0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! 100% 100% 100% 100% 100% 100%
GRAFICAS DE CONTROL
% Cumplimiento eficacia % Cumplimiento Eficiencia % Cumplimiento de Impacto
120% 120% 120%
J00% 100% 100%
0% 0%
0% 60%
0% 0%
20% 20%
o% 0%
o o © N o © o o © © & « L L L & ° &
& & & & & & ¢ & & & & & &£ & & S N
& & F T & p & S o{\@ 0\0@ & & « §
« §

Andlisis del Indicador:

ELABORADO: DAVID Izquierdo V.
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